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Alla barn har ratt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran diskriminering och krankande
behandling. Det finns bestammelser om att forskolan maste arbeta framjande och férebyggande for
att motverka diskriminering och eliminera hinder for allas lika rattigheter och mojligheter i
utbildningen.

Eskilstuna Fria Forskolas stallningstagande

Sexuella trakasserier och trakasserier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna accepteras inte pa Eskilstuna Fria Forskola.

Som forskola ar vi skyldiga att aktivt arbeta mot krankande behandling samt utarbeta riktlinjer och
rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier. Dessa ska arligen foljas upp och utvérderas.

Lagar och forordningar

Som forskola ar vi skyldiga att f6lja lagar och férordningar géllande férbud mot diskriminering och
krankande behandling.

Diskrimineringslagen

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Lag (2014:958).

Skollagen

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling. Lag (2010:800).

Laroplanen

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas (Lpf618).

Barnkonventionen
Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras (Barnkonventionen,
artikel 2, kort version).

Definitioner

Diskriminering

En férenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna (do, 2019). Lagen forbjuder féljande sex former av diskriminering;

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer som har samband med diskrimineringsgrunderna savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar [ampliga och
nodvandiga for att uppna syftet

Bristande tillganglighet

Bristande tillgdnglighet innebar att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet
i lag och annan forfattning, och med hansyn till:

e de ekonomiska och praktiska forutsattningarna

e varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren
och den enskilda

e andra omstdndigheter av betydelse

Trakasserier
Trakasserier definieras som ett upptradande som kranker nagons vardighet

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier definieras som ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet

Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera innebar att ge order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett
satt som ovan namnts och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett

uppdrag

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Repressalier
Repressalier innebar att nagon blir utsatt fér nagon form av bestraffning eller dalig behandling, som
en reaktion pa att hen eller hens vardnadshavare har patalat eller anmalt diskriminering.
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Diskrimineringsgrunder

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses

enligt diskrimineringslagen

homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Koén

Med kon avses enligt
diskrimineringslagen att
nagon ar man eller kvinna.

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Med konsoverskridande
identitet eller uttryck avses
enligt diskrimineringslagen
att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller
pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Folj upp och
utvardera

undersok

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet
menas enligt
diskrimineringslagen
nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande.

Funktionsnedsattning
Med funktionsnedsattning
menas i
diskrimineringslagen
varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga
begransningar av en
persons funktionsférmaga
som till en féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt
darefter eller kan férvantas
uppsta.

Religion eller annan
trosuppfattning

Med religion eller annan
trosuppfattning avses enligt
diskrimineringsombudsman
nen religidsa askadningar
som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och
islam. Annan
trosuppfattning innefattar
sadana Overtygelser som
har sin grund i eller
samband med en religios
askadning, till exempel
buddism, ateism och
agnosticism.
Diskrimineringslagen
definierar inte religion eller
annan trosuppfattning.

Alder

Med alder avses enligt
diskrimineringslagen
uppnadd levnadslangd.
Med detta avser lagen en
persons fysiska
levnadsalder raknat fran
hens fodelse.
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Ansvar

Enligt skollagen (6 kap. 108) ar en larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen.

Ovan namnda ansvar ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen.

Det yttersta ansvaret for att arbetet med aktiva atgarder mot krankande behandling samt riktlinjer
och rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier upprattas, foljs och uppdateras ligger pa
rektorn. Det ar viktigt att alla som arbetar pa férskolan &r insatta i de aktiva atgarderna mot
krankande behandling samt riktlinjerna och rutinerna mot trakasserier och sexuella trakasserier och
tar ansvar for att arbetet foljs.

Barn och vardnadshavare
En gang per ar genomfdrs barnintervjuer/barnobservationer i samtliga barngrupper.

Under hostterminens féraldramote ges vardnadshavare majlighet att diskutera vart
likabehandlingsarbete och komma med synpunkter och 6nskemal.

Aktiva atgarder

Aktiva atgarder har till syfte att férebygga och motverka diskriminering och krankande behandling
samt framja lika rattigheter.

Fortldpande arbete i fyra steg

Arbetet med de aktiva atgarderna inom forskolan innebar att arbeta
forebyggande och framjande inom ramen fér verksamheten genom att
genomfora ett fortlépande arbete i fyra steg:

Folj upp och
utvirdera

undersdk

Undersok
Analysera Analysera
Atgarda

Folj upp och utvardera

PwNPR

1. Undersoka risker for diskriminering
Forsta steget innebar att understka den egna verksamheten for att upptacka eventuella risker for
diskriminering eller repressalier, eller andra hinder for barns och elevers lika rattigheter och
mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och
strukturer. Arbetet ska genomforas pa ett generellt plan utifran diskrimineringsgrunderna och inte pa
individniva.

2. Analysera de risker som framkommit

| det andra steget analyseras orsakerna till de risker och hinder som upptackts i undersékningen.

3. Atgarda
| det tredje steget atgardas de problem i verksamheten som analysen pekar pa nar det géller risker
for diskriminering och hinder for lika rattigheter och mojligheter. Atgérderna ska tidsplaneras och

5 Uppdaterad 2020-08-26



friaforskolan.com - Vilmaende barn

Eskilstuna Fria Forskola AB %ﬁ

genomfadrs sa snart som maijligt. Det &r viktigt att ange vem som &r ansvarig for att atgarderna
genomfors.

4. FOlj upp och utvardera
Det sista och fjarde steget ar att folja upp och utvardera hela arbetet, inklusive undersékningen,
analysen och atgarderna. Nar det ar klart ska erfarenheter av arbetet ga att anvdnda i steg 1
(undersokningen) i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Riktlinjer

Arbetet for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier finns med som en viktig del i vart
systematiska kvalitetsarbete. Under vara arbetslagsreflektioner och APT:n fors diskussioner gallande
hur vi arbetar med aktiva atgarder mot krankande behandling. Under APT:n diskuterar vi dven
inkomna rapporter betraffande diskriminering eller krdankande behandling.

Rutiner vid kannedom om diskriminering eller annan krankande
behandling

| 6 kap 10 § skollagen star att |asa; “En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen”.

Arbetsgang:
Steg ett
e Uppmarksamma situationen och patala att det som hant inte dr acceptabelt
e Informera rektor
e Rektor satter sig in i hdandelsen genom samtal med berérda
e Rektor ansvara for att information ges till berérda vardnadshavare utan att réja
tystnadsplikten
e Rektor informerar huvudman

Steg tva
e Skriv en rapport av handelseforloppet. Anvand dokumentet rapport betrdffande
diskriminering eller annan kréinkande behandling
e Rektor traffar berérda pedagoger, gar igenom rapporten och beslutar vid behov om atgarder
for att forhindra upprepning av liknande handelser

Steg tre

e Vid beslut i steg tva om att en atgardsplan bor uppréattas ska ett mote bokas in dar rektor,
pedagoger och vardnadshavare utformar denna gemensamt. Observera att vid gemensam
vardnad maste bada vardnadshavarna underteckna atgardsplanen for att den ska vara
godkand. Atgardsplanen ska dven undertecknas av rektor och ansvarig pedagog.

e Nar atgardsplanen ar godkand ska den lasas in pa forskolan

e Rektor ansvarar for att beslutade atgarder genomfors och foljs upp

e  Om problemet kvarstar kontaktar rektor huvudman for beslut om vidare atgarder
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